PANEVEZIO
KELEIVINIS
TRANSPORTAS

SKELBIMAS

DEL VIESOSIOS ISTAIGOS ,,PANEVEZIO KELEIVINIS TRANSPORTAS*
NEPRIKLAUSOMU VALDYBOS NARIU ATRANKOS

Viesoji jstaiga ,,Panevézio Kkeleivinis transportas* (toliau — Istaiga) skelbia atranka i dvieju
(2) nepriklausomy valdybos nariy pareigas.

1. Informacija apie Istaiga:

Istaigos juridinio asmens kodas 304977968, registracijos adresas: Laisvés a. 20, LT-35200,
Panevézys; buveinés adresas J. Urbsio g. 3, LT-35169, Panevézys, tel.. +370 45454 302, el. p.:
info@pktransportas.lt.

2. Istaigos interneto svetainés adresas: https://www.pktranportas.lt/.
Su Istaigos jstatais, strategija, lukes¢iy rastu ir kitais veiklg reglamentuojanciais dokumentais
galima susipaZinti:
- istatai: https://pktransportas.lt/istatai/ ;
- lukesCiy rastas: https://pktransportas.lt/wp-content/uploads/2026/03/Lukesciu_rastas 2026.pdf;
- strateginis veiklos planas: https://pktransportas.lt/wp-content/uploads/2026/03/PKT ST 2026-

2028.pdf .

3. Informacija apie Istaigos valdyba:

Istaigos valdybos nariy skaicius — 5, 1§ jy 2 nepriklausomi valdybos nariai, 3 Istaigos dalininky
deleguoti atstovai.

Valdybos kadencijos laikotarpis, kuriam kandidatai bty skiriami j [staigos valdybos narius — 5
(penki) metai nuo jy paskyrimo visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.

Valdybos nario atlygis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo
19 straipsnio 2 dalimi, Atlygio vieSosios jstaigos valdybos nariams mokéjimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Vyriausybes 2024 m. birzelio 26 d. nutarimu Nr. 537 (toliau — Aprasas).

Istaigos nepriklausomam valdybos nariui uz jo veiklag valdyboje [staigos visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimu nustatomas fiksuotas ménesinio 80 Eur (neatskai¢ius mokétiny mokesciy) atlygio
dydis. Visiems tos pacios [staigos valdybos nepriklausomiems nariams mokamas vienodas ménesinis
atlygis.

Su Istaigos valdybos nariais pasiraSoma ,,Sutartis dél VS] “Panevézio keleivinis transportas”
valdybos nario veiklos™:

https://pktransportas.lt/wp-content/uploads/2026/04/Sutarties_projektas _del PKT valdybos nario_veiklos.pdf

4. Sis skelbimas paskelbtas:

- VieSojo valdymo agentiiros svetain¢je kurioje skelbiama informacija apie vykdomas atrankas:
https://vva.lrv.It/1t/

- Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems
praneSimams skelbti;

- Istaigos interneto svetaingje; Panevézio miesto, Panevézio rajono ir Pasvalio rajono savivaldybiy
interneto svetainése.
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5. Nuoroda | Aprasa, Kkuriuo remiantis bus atliekama atranka: https:/ www.e-
tar.It/rs/legalact/a08ecb00351611efbdaca558de59136¢/

6. Kandidatai j nepriklausomus valdybos narius turi atitikti VieSyjy jstaigy jstatymo 16 straipsnyje
nustatytus reikalavimus:

6.1. negali biiti skiriamas vieSosios jstaigos vadovas ir jos kolegialiy organy narys, vieSosios
istaigos), steigéjas, dalyvis, vadovas, valdybos ar kito kolegialaus organo narys, steigéjo, dalyvio, vadovo,
valdybos ar kito kolegialaus organo nario artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

6.2. Kandidatas j nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:

6.2.1. turéti aukstajj koleginj arba universitetinj iSsilavinima;

6.2.2. buti nepriekaiStingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis:

6.2.2.1. jstatymy nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dé¢l nusikaltimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar dél korupcinio pobiidzio nusikaltimo, kaip jis apibréziamas Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma arba
nepasibaigusj laidavimo terming;

6.2.2.2. istatymy nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné zala valstybei, ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming;

6.2.2.3. jstatymy nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo, kaip jis
apibréziamas Korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteis¢jimo
dienos nepraéjo 3 metai arba yra nepasibaiges laidavimo terminas.

6.2.3. su vieSgja istaiga neturéti rysiy, dél kuriy einant valdybos nario pareigas galéty kilti interesy
konfliktas.

6.3. Kandidatas j nepriklausomus valdybos narius arba nepriklausomas valdybos narys negali biiti:

6.3.1. vieSosios jstaigos ir su ja susijusio juridinio asmens vadovas, darbuotojas, kolegialaus
organo, i8skyrus valdyba, narys ar pastaruosius vienus metus ¢j¢s tokias pareigas asmuo;

6.3.2. vieSosios jstaigos dalininkas arba vieSosios jstaigos savininko ar dalininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas arba pastaruosius vienus metus tokias
pareigas €jes asmuo;

6.3.3. audito jmonés, kuri atliko ar atlieka vieSosios jstaigos, susijusio juridinio asmens audita,
partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas pastaruosius 2 metus.

6.4. Kandidatas j nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.4.1.asmeninés savybés (lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis
Salimis gebé¢jimai);

6.4.2. turéti galimybe skirti pakankamai laiko jsigilinti j Jstaigos veiklos specifika;

6.4.3. strategijos kirimo ir jos jgyvendinimo uZtikrinimo patirtis;

6.4.4. gebéti analizuoti esamg situacijg ir teikti konstruktyvius pasitlymus;

6.4.5. gebéti kiirybiSkai mastyti ir sklandziai déstyti mintis;

6.4.6. ne mazesné nei 3 mety vadovaujamojo darbo (jmoniy vadovo, jmonés kolegialaus organo
nario, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens vadovo) patirtis finansy, transporto,
teis€s, strateginio planavimo ar vadybos srityse arba darbo kolegialiuose organuose patirtis panaSaus
dydzio ar didesnése jmonése (pagrindinis reikalavimas).

7. Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

7.1. Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracija:

7.2. gyvenimo apraSymg, kuriame turi biiti nurodytas iSsilavinimas, darbo patirtis, turimy
kompetencijy sarasas, ir motyvacinj laiska;

7.3. i8silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

7.4. kitus dokumentus, patvirtinancius atitikt] kandidatams keliamiems reikalavimams;

7.5. uzpildyta Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijos formg.

8. Dokumenty pateikimo vieta ir budai:
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Pirming kandidaty atrankg atlieka personalo sprendimy kompanija Amber staff (UAB ,,Amber
team®) (foliau — Atrankos agentiira).

Dokumentai turi buti pasirasyti kvalifikuotu elektroniniu parasu.
LaiSko temos eilutéje nurodoma:

»Kandidato paraiSka / VS] ,,Panevézio keleivinis transportas*.

9. Kandidaty dokumenty priémimo terminas:
Kandidatai teikia dokumentus Atrankos agenttirai per 15 darbo dieny po atrankos paskelbimo, t. y.
iki 2026 m. geguzés 13 d. imtinai.

Kandidatai dokumentus gali pateikti Siais biidais:

1. Asmeniskai: dél dokumenty pateikimo praSome susisiekti su nurodytais Atrankos agentiiros
kontaktiniais asmenimis. Pristatant dokumenty kopijas reikia su savimi turéti dokumenty
originalus arba juos bus prasoma pateikti, jei kandidatas bus pripazintas atrankos laimétoju.
Dokumentai priimami adresu A. Vivulskio g. 7, LT-03220 Vilnius.

2. Pastu (registruotu laiSku arba per kurjeriy tarnybg): adresu A. Vivulskio g. 7, LT-03220
Vilnius. Pridedamos dokumenty kopijos, o dokumenty originalus bus prasoma pateikti, jei
kandidatas bus pripazintas atrankos laimétoju.

3. Elektroniniu pastu personalas@amberstaff.com, patvirtintus dokumentus saugiomis
elektroninio pasiraS§ymo priemonémis su kvalifikuoto elektroninio paraSo sertifikatais.

Auksciau nurodytas dokumenty priémimo terminas dokumentus priimancios atranky agentiiros
sprendimu gali biiti pratestas:

- kilus pagristy abejoniy dél kandidato ar kandidaty atitikties nustatytiems bendriesiems,
specialiesiems ar nepriklausomumo reikalavimams ir dél to prireikus patikslinti ar papildyti kandidato ar
kandidaty pateiktg informacija ar dokumentus — 5 darbo dienas ;

- kai per nustatytg terming né vienas kandidatas nepateikia praSymo leisti dalyvauti atrankoje arba
nei vienas prasyma leisti dalyvauti atrankoje pateikes kandidatas neatitinka nustatyty bendryjy ir (ar)
specialiyjy, ir (ar) nepriklausomumo reikalavimy — 10 darbo dieny .

10. Kontaktiniai asmenys, konsultuojantys atrankos dokumenty priémimo, atrankos
atlikimo ir atrankos organizavimo klausimais:

Atrankos agentiiros kontaktinis asmuo: direktoré Vaida Pociuté-Borteliene, tel. +370 671 17467,
el. pastas: personalas@amberstaff.com (dokumenty priémimo ir pirminés atrankos atlikimo klausimais).
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